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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE ELETRICIDAD, ELETRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.745.261 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1180 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;
junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2018

Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: $ 3.468.535,00

Prérroga 2: 30 dias

Adicién 2: $ 3.468.535,00

Término de ejecucién: 10 meses

Fecha de terminacién de Ejecucién: 25 de noviembre de 2018

Valor: $ 34.685.350,00 Q §

Obligaciones Especificas del Contrato: coSCCERma

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de |
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las

respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y  cheere
: "

GTH-F-131 pig.l 7 ' %

Ministerlo de Trabajo !{ B

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE R

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Escaneado con CamScanner



Certificacién No. 4197

®
SENA

N

NIT, 899,999,034-1

tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrpl "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 11, Asistir a todas las reuniones convocadas por el
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12, Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual
y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion
de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacioén establecida por el Lider de la
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores
del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién complementaria:
Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacidén y acomparniamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,

s
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guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de drea o la entidad asl lo requlera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde
se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberén:
a) Cumplir con la programacién y asignacién de numero de visitas a empresa para
el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el
aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacién.

2. Numero y Fecha del Contrato: 3885 de 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual;
junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las &areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones:
Especialidad: REFRIGERACION Programa: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y CERO (0) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2017
Prorroga 1: 10 dias

Adicion 1: $ 1.122.503,00

Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias

Fecha de terminacién de Ejecuciéon: 09 de diciembre de 2017

Valor: $ 34.797.603,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa 00
de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Origntar y  scormen
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos form_alivos y/o productivos en @
las respectivas etapas de formacion, 3. Garantizar la actualizacion de los cp_nlemdos [ o3
y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla_'la formacion de los U
aprendices. 4, Asl mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la gual fue s
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa (.je formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar,

orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a tra\fés .de la —
formacion por competencias laborales, como estrategia mefodplbgica institucional,  coean
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
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aprendizaje auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados par aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos eslipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA.
12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, Y.
atender oportunamente todos los demdas requerimientos solicitados. 13. Los
instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempeiio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los instructores
que orienten la competencia de Promover la interaccién idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a)
Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida
por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas par
el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16.
Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas:
Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) impartir formacion a aprendices en el programa de formacién
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas
las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
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comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y
asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en laempresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento
etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar
informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f)
identificar e informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades
del aprendiz y de la empresa g) Enlregar reportes de seguimiento de etapa
productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h)
Asistir a las reuniones programadas por €l drea de seguimiento etapa productiva.

3. Nimero y Fecha del Contrato: 6228 de 16 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;
junto con otras actividades que se desiven de la formacion, en los diferentes
programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion ,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones:
Especialidad: REFRIGERACION Programa: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.

Plazo: UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de noviembre de 2016
Término de ejecucion: 1 mes y 5 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2016
Valor: $ 3.928.761,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa

de formacion, en las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y

apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en

las respectivas etapas de formacién. '3. Garantizar la actualizacion de los contenidos g

y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los .

aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue ~ Soem

seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las  scoerma

competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.

Desarrollar el programa de formacidén en el cual he sido designado (Preparar,

orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la

formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,

asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del

aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y

las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.

6. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de dos (2) dfas, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
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como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demés formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
"SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.
9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 1 O. Participar
activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a
estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion
virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeiio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion , deberan participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éicas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los
proyectos productivos de los aprerdices. b) Atender la Unidad de emprendimiento
de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la unidad. €) Cumplir con
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccién General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante |a orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e).
Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desempeiio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso j). Promover que los
procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido

entregados parael desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control

y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor ylo interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipo_s y presentar
el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el Ultimo pago ylo

liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccién Regiona Presentar y entregar a

I ylo la Direccién General del SENA. 19. =
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la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamenle
todos los demas requerimientos solicitados.

4. Numero y Facha del Contrato: 2945 de 1 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o Virtual:
Junto con otras actividades que se deriven de la formacién en los diferentes
programas de las areas de electricidad, electronica. Biomédica Refrigeracién,
telecomunicaciones, teleinformatica y geslién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA Regional Distrito Capital. Especificaciones:
Especialidad REFRIGERACION Programa: TECNJCO EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.

Plazo: OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2016
Prérroga 1: VEINTICUATRO (24) DIAS

Adicion 1: $ 2.694.008,00

Término de ejecuciéon :9 mesesy 11 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 12 de noviembre de 2016
Valor: $ 31.542.344,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar |a actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deber4 orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de la
formacién par competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, hacienda usa de la infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza méximo de dos (2) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los Informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados par aprendices a quienes imparte Formacion
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Profesional, dentro de los plazos estipulados par la Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de usa de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccién
de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11, Participar activamente en el logro de
los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12, Los
instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desemperio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores
que orienten la competencia de Pro mover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas. Morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Los instructores del &rea de Emprendimiento, deberan: a)
Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la
Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider
de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas par el Centro,
par la Regional Distrito Capital y par la Direccion General del SENA: 15. Los
instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
impartir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria:
Ciencias naturales b). Realizar r el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se disponga para ellas c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos cobertura y productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde
se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las
dependencias, para el dltimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General
del SENA: 19. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.
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5. Namero y Fecha del Contrato: 5746 de 01 de septiembre de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;
junto con otras aclividades que se deriven de la formacién, en los diferentes
programas de las &reas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Eleclricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones:
Especialidad: REFRIGERACION Programa: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.

Plazo: TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de septiembre de 2015

Prérroga 1: SIETE (7) DIAS.

Adicion 1: $ 762.886,00

Término de ejecucion: 3 meses y 17 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 18 de diciembre de 2015

Valor: $ 11.660.973,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar |a actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las

competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en
el sistema ON BASE del SENA, a los 14 dias del mes de septiembre del 2020.

CLXUDIA JANET G RROTTA sCCE R
SYBDIRECTORA LENTRO DE ELETRICIDAD Y ELETRONICA
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA @

Certicado No.
CO-SC-CERII968 |
Proyecto: Ana Marla Gullémez Me|la
Técnico - GAAICS
v*B"  Diego Armando Cristancho Cristancho Lt
Coordinador GAALC.S o cEtay
P
GTH-F-131 pég.9 7 'dl A
Ministerio de Trabajo |\t :f
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . |

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

Escaneado con CamScanner



Certificacion No. 4198 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SALAZAR SANDOVAL JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.745.261 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién dela Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337257 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INSDUSTRIAL,

Plazo de ejecucién: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de septiembre de 2020,

Término de Ejecucion: 7 Meses.
Valor: Veintiseis Millones Quinientos Treinta y Un Mil Cincuenta Pesos ($26.531.050)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formaci6n. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre fas acciones encomendadas y los %
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productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecénico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a formacién
y su coherencla en el proceso formativo, lales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de |os juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, 11, Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunte de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad enla
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecénico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del
4rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de Investigacién y desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del srea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtn las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales ainstructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Niimero y Fecha del Contrato: 1105030 de 23 de julio de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupa y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA, AREA: MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucidn indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Jullo de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2019.
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Término de EJecucidn: 4 meses 29 dlas.
Valor: Diecioche Millones Doscientos Setenta y Seis Mil Ciento Veitisiete Pesos ($18.276.127)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica

del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados, 2.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las

respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el 4rea

de desempefio para la cual fue selecclonado deberd orlentar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, |as estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador
ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional,
dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 9. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 10. Cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de aprendizaje. 11. Cumplir lo establecido en la Gufa Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO. 12.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 13. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del rea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 14. Atender opostunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato o coordinador del Zrea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 15. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 24 dias de septiembre de

AT L

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.AALCS

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.ALC.S
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EL (LA) SUSCRITO(A} SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

D &l (1) sefiaria) JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL, ienificade (s} con cédula g6
uudmﬂrf& Mo, 70.745261 #i Bogotd DG, celebrd con EL SERVICIO H_.&CIGHAL DE
APRENDIZAJE SENA, = (los) siuientels) contraos) de prestacidn de Serices parsonales
regulados por i Ley B0 de 1983 (Estatuto General de Contratagidn de & ﬂl!:lmlnls-fram‘.lﬂ Publica),
modificada por |8 Lay 1160 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demds decrelos o noMmas

reglamenterias, como sa describe a continuacian:

-

1. Namero y Fecha del Cantrato: 3865 de 10 de fetirara de 2017

Objeto: Prestar servicios personales oe caracher semporal, para (A jecucion de accienes. de
farmacian tiulada yio complementara de forma presencis! wio wirlual; junte con ofras actividades
que s& deriven de la formacidn, en los dilerentes programas de lgs aroas de glecticidad,
alactrdmicn, bismedica, refriperacion, telecomunicaconas, tleinformatica ¥ gestion de proyecios
para los sectores industrial y de servicios atendidos por ef Centra da Electricsdad y Electranica y
Telecomunicaciones del SEMA - Regional Destrite Capitsl, Especificaciones: Ezpaecialidad:
REFAIGEAACION Programa: TECMICO  EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
BEFRMGEAACION ¥ CLIMATIZACION.

'

Plazo: DIEZ (10) MESES ¥ CERO (1) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de lebrero de 2017
Término de ejecucldn: 10 meses -~

Fecha de terminacidn de Ejecucion; 03 de dicismbre de a7

Valor: £ 3367510000 4

Forma de Pago: al. Un {01) plimer pagn por 1a suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCLUENTS ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE PESDS MCTE (5 2357257
correspondiante a FEBRERD de 2017 b) NUEVE (3] pagos iguales por vaior de TRES MILLONES
TRESCIEMTOS SESENTA ¥ SIETE. MIL QWMIENTOS DIEZ PEZQS MICTE {3 3.367 5100,

jante & o meses de MARTD de 2017 & NOVIEMBRE de 2017, €1, Un (1) Pagen final por
valar de UN MILLON MEZ MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES PESOS MCTE {5 1.010.253) —
correspandignte &l mes de DICIEMBRE de 2017.

Ohbligaciones Especificas del Conlrato:

1. Atender la formacion de aprendgices en el éres espacifica del respectivo programa de formadcion,

o laz fases o modules establecidos v programadog, 2, Onendar ¥ Bpoyar a los aprendices en el

desarcllo de proyectos formatvos wo productivos en ks respectives etapes de lormacion. 3.

Giarantizar ln aciualizackon de los contenidos v ecnologins, de 1as fses o modulos en los cusles sa

desarrolla |a formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con & Area de desempano

para fa cual fue seleccionedo deberé orientar la ormacion, para desarrollar en los aprendices s
competancias especificas establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa Scct Enmma
ge formacion en al cual he sdo designedo (Preparar, odientar, desarrollar, apoyar y evaluar los =
procesos o agrendizalel, a raves de la formacion por compelencies laborales, como esirategia
metndoidgica instibucional, asumiendo el rol como nstnictor del proceso de sprandizaje, en el marco

del aprendizaje autbnomo, hacienda wso de la infaesiuciura disponibie en la enlidad v las

condigiones tecnoddgicas del SEMNA, en particular pare el programe de formacion, &, Reportar an el i
sistema Sofla Plus én un pleas méxmo de dos (2] dias, todes las actividades que de acuerdo con ok
log procesos que son de o su responsghilidad, garantizando A chldad de la lermacedn y su

coherencia an &l process formetivo, tales como: - Registro de los juicks eveluatives - Creacion de

fas mias de aprendizage - Regisino de los ulcies evakstives del reconocimiento de eprendizajes

previos, enire obros, 7, Rendir los informes [planiifas, repories v demas formabas) requeridos sobne

lag accionas apcomendaias v los producios resultanas de procasos de aprendizaje realizadns par ,.
aprandices & quianas imparta Formacién Profesional, danfro de |08 plazos estipulados por "? G EERI

b o
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Coordinacian Académica del Centro para fal efecto. 8. Deberd ejecutar ef contralo conforma al
Sistema inegrado de Gestitn y Autoconirol *SHGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
ia plataforma Compromiso. 8, Cumpie y hacer cumplic fos profocolos, normas, reglamentos &
instrucoiones de uso de los amblentes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistama oe
Gestion de 1a Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S5T. Asl como el as=0 y @l culdado de los
equipos y slementos que hacen parte de los mismos, 10, Participar aclivamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro da Formacion. 11, Asistir a fodas las
reuniones convocades por 8l Cantra, 1a Direccion Regional yo 1a Direccidn General del SENA. 12
Presentar y enfregar a la Supesvisiin de confratos 105 Informes mensuales de ajecucion sobve las
aclividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presentan durante fa ejecucion del
contrato; oon los sopones corespondientes, y. atender oporfunamenta  fodos los  demas
requerimiantcs solicitades, 13. Los instructores de Formacion wirlual y 8 distancia daberan cumplir
con el Manusl de desempedo del Instructor en ambientes viruales de aprendizaje 14, Los
ingtructores que arienten | competencia de Promover la intaraccidn iddnea consigo misma, con s
demés ¥ con la naluraleza en los contextos labaral ¥ S0cial, ¥ recodocer el contexto social y
productivo Bn el cugl estd mmerso el programa de formacidn, deberdn parlicipar en & grupa de
Bienestar de Aprendices para adelantys peoyectos y programas tendientes al desarrchio de las
capacidades fisicas, pscoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
pprendices para avanzal en su proceso formatvo, 15, Los instructones dal drag de Emprendimiento,
debaran: a) Fealizar asesoria y direccidn de los proyectos praductivos de los aprendices, b Atender
ka Linidad di empeendimients de acusrdo con i programacion establecids por el Lider de la unidad.
¢} Cumplr con las metas de emprendimiento asignadas par 8l Centro, por la Regional Distrilo
Capital v por la Direccidn General del SENA, 16. Los insfruciores del Programa de Foralecimiento
de Competencias Bdsicas: Programa Razonamienle cuantitative; Lecturs critica o Ciencias -
nalurales, deberdn. a) impartr formaciin 3 aprendices en el programe de formacian
complementaria; Ciencies naturales b), Aealizar el ssguimienio de cada aprendii medeants E]
orientacidn y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oporung a la Coondinacion Asadémica en los lormades v tlempos que se disponga para
glios c}. Planear y ejscutar actividades para el fortalecimiento de las competencias di manera
presencial d). Asistir 2 J0das las reuniones gue Sean progremadss para fiar y maonitorear 06
Freamienos, coberura v productos indicados e]. Ejecutar los lineamienos S00ne  GrOgramas,
reglamanins, guias y malerial pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar gl programa, con e
fin e adoplario y a5l garantizar & buen desempefo de los cursos f). Participar y asistir & &@as
sEsiones programadas en los grupos de irabajo cuando & equipo de desarrollo curmicular de area o
la enfidad asi lo requiera ). Usar las herramientas disponibles n el ambients viual de aprendizaje
para fortalecer le formacion y Ingrar &l complimiento. de los lineamientos, cobertura y productos
indicados b, Generar v ejeoudar una esirategia que permite la permangnca de K8 aprendices
durante & tiempo total ded curso i) Promover que 108 progesos comunicativos asertivos donde 56 da
ja formacidn. 17, Los instruciores 48 Seguimiento 8 Etapa Productiva, debern: a) Gumpli con la
programacion y asigrnacion de ndmero de visilas a empresa para el seguimiento de elapa productiva
de aprendices del centro, B) Consultar el aprendiz programado wn e aplicativo Sistena Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA] antes de reafizar visita de seguimiento. o) Verdicar que las actividades
reglizadas por el aprendiz en la empresa sean acondes a su programa do formacian, d) Aevisar en
& aplicatve Seguimlents etapa productii que ¢ aprendiz cumpla conel reqistro de bitacoras, &)
Brindas iMformacion precsa ¥ oporiuna &l empresanco y &l aprendiz en elapa productiva. f) idemtificar
g informar al 4rea de seguimiento elapa productiva acerce de novedades del aprendiz v de 1
ampresa g) Enfregar reparies de seguimient> de etapa productiva de los aprendices programadaos y
asignados para visila @ empresa h] Asistir a las reumones programadas por of drea de seguimiento
elapa productva.

3. Mimero y Fecha del Contrate: G228 de 16 de noviembre de 2016° E

Objeto: Preslar servicios personaies de cardcler temporal | para 1a ejecucidn o acciones de .
fermacion tulada yio complementaria de forma presencial yio witual; junio con obras acthidades scermem
que =& deriven da |a formacidn, en los diferantes progreamas de las dreas de sbeciricidad,
elecironica, blomédica, refrigaracidn |, lelecomunicacionas, Wienormatics ¥ gesion de proyecios

para los seciores indugiral ¥ ge senvicios alandidos por el Centro de Electricidad y Elecironica y

Telecomunicaciones dal SENA - Regional Distilo Capal. Especilicaciones: Especkbidad:
AEFRIGERACION Programa: TECNICO EN  MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE s

AEFAIGERACION ¥ CLIMATIZACION, Pkt
Plazo: UN (1] MESES ¥ CINCO (5) DIAS, — g
Fecha de Inicio de Ejscucldn: 17 do noviemive da 2016 - .
Término de ejecucldn: 1 mes y 5 ding - et
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Fecha de terminacion de Ejecucidn: 21 de diciembre de 2016 -~

Valor: & 3.928.761.00 #

Forma de Pago: aj. Un pamer pago -:urras-pnnuhan"{e al mes de NOVIEMBRE, por valod de DODS
MILLOMES CIENTC TREINTA Y DOS MIL SETECIENTDS CINCUENTA Y SEIS {321 32766]
PESOS MCTE. b). Un pago final correspondients al mes d%.[EJIEIEMEFIE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL CINCO [31796005) PESOS MGTE

Ohligaciones Especificas def Cantrato:

1. Atendes ta lormecion de aprendices en el drea sspecifica del respectivg programa de forrnacin,

an las fases o modulos eslablecidos y programaros. 2. Orientar y apoyar & los aprendices en el

desarrollo de proyecios formativos yio productivos en las respectivas etgpas de formacion. 3.

Garantizar la actualizacion de ks contenidas y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se

desarralla la barmackn de los aprendices. 4 Al mismo, de acuerdo con el Ared de desempedo para

ia cual fue selsccionado deberd orentar la formacion, para desarrofiar an los aprendices 1as
compelencias especiicas estabiecidas en cada programa de formacién, 5. Desaroiar @l programa

de formacien en @ ceal he sido designado (Preparar, orientar, desarrolar, apoyer y evaluar los

procesas de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, coma estralagia
metodologica instilucional, ssumiendo & rol come instrucior del procesn de aprendizaje, an ol manco

del aprendizaje autinomo, Raciends uso de la infraesirectura disponible en k enlidad y Tas
condiciones tecnoldgicas del SENA, en paricular para ef progeama de formacidn. 6. Regortar en el

sistema Sofia Plug &n un plazo maximo de dos (7) dias, odas las actvidades que de Acuerdo con

ios. procesos gue son de Su responsabilidad, garantizando B calidad de la formacisn ¥ su

coherencia n o procaso farmativo, tales coma: - Registro de (0§ juicios evaluatvos - Craackin de

las rutas de aprendizage - Regisino de ks juicds ewaluativos del reconocimeento de aprendizajes

previos, entra oiros. 7, Rendir log informes (planillas, mportes y demds formatos) raquandos sobe

ias actiones encomendadas y los producios resultanies de procesos de aprendizaje reaizados por
aprendices a quienes impane Fomeodn Profesional, dentro de los plazos estipulados por
Coordinacién Académica del Centra para tal efectn. B, Daberd ejecutar el conlrato conforme al

Sisterma Imegrado de Gestian y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encventra documentado en

fa plalaforma Compromise. B, Cumpdr y hacer cumpdc los protocolos, normas, reglamentos @
nstuceones de vso de os ambientes de formacian ¥ reglamenios @ mstrieccionas dal Sistama de

Gasticn de la Segurdad y Salud en el Trabaje 5G-S8T. Asi como ol aseo y el cuidado de o«
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 1 O Participar actvamante en las diferantes

fasas o6 Proceso de seleccon de los Aspirantes & estudiar en el Genirg, 17, Panicipar aclivaments

en el logro de los ndicadores de Ala Calidad establecidos para &l Centro de Formacion, 12. Los
Irstructores de Formacion virtual v a distencia deberdn cumple con ol Manual de desempeno del

Instruckor B amblentes viruales de aprendizaie. 13, Los Instructores guse orientan ke competendcia

de Promover la inferaccldn idinea consiga mismo, oon los demds y oon la neluraleza en bos

cantewtns kaboral y social, ¥ reconprar el contexin social ¥ productivo en el cual esta nmerso el

programa de formacidn , debevdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adetantar

proyecios y programas tendientes al desarrolio de |ss capacidades fisicas, psicoaleciivas, alicas,

morales, sociales y los valores que requisren ks aprendices pars Bvanzar en su proceso formativo,

14, Los instructores del dres de Emprandimients, deberdn: a) Asesoria ¢ diseccion de los proyecios
productivos de los aprendices. b) Abenddr B Unidad de emprendimienio de BCusndo oon i
programaciin establecida por el Liger de |e unidad. &) Cumplir con las matas de emprandimiento

gsignadas por @l Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccabn General del SENA, 15,

Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Baskcas:  Programa
Aazonemisnio cuantiativo Leciure oritica o Giencias naturales, debecin: a) Imgadic foemacian a
aprendices en &l programa de formacdn complementaria; Ceencias naturales b). Realizar af
saguimienio de cada aprendiz mediants la arienlacion y - acompanamients 8 las actividaces de vl
aprendizaje y roeportar Avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidn Académica en S T
lo% loemalos v lempos que $8 disponga para elios &), Planear ¥ ejecufar actividedes para al
{ortatecimienin de las compeiencias de manera prasencial d). As=istir a todas |85 reunionas qud sann
programadas pare fijar v monitoreas los lineamismos, coberturs v productos indicados e}, Ejecutar

los lineamiantos sobes programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por 8l SENA

para gjgcular el programa, can el fin de sdoptano y asl garanlizar ¢f Duen desempefo de los oS08 e
1), Parlicipar y asislir a las seslones programadas an los grupos de frabajo cuando el oqueps ge  PeRcoRm
desarrollo curricular de drea o la entided &8l 1o requiera g). Usar las herremdentas disponibles en el

ambienie wiiual de aprendizaja pars lortolecor b Tormssidn y lograr el cumplimientd deé |os g
insamiantos, cobariura y producios Indicadas hy. Genarar y alecutar une estrategis qus parmita la
permanancia de |os aprendicas durants &l Hempo otal del cerse ), Promoear que s procesns
comunicativos asertvos donde se dada Tormacion, 16, Vigilar y salvaguerder los blanes que hagan n_._. e
parte del patrimonéa del SEMA 0 de otras entidedes o de parliculares puesios al seevicio de RN -
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entidad, v que e hayan sido entregados para el desamolio del obeto del contrato, por lo que son
sujetng de control v vigilancia. En consecuencia deberan dar cuania sobea 1 antrega de ko5 Dienes
al supervisor y/o Interventor del contrato respectiva y a los drganos de confrol liscal y discipiinario,
de ser procedents. 17, Reintegrar los maleriales y equipos y presentar el Paz y Sahm
correspondients de todas las dependericlas, para el Otimo pago o guidacidn del comtrato. 18.
Azistir a iodas las reunignes convocadas por el Cento, la Deccian Fegional yio la Direcoon
General del SENA_ 19, Presentar v entragar 8 1a Supervisibn de contratos los informes mensuales
de ejecuchdn sobre las adtividades realizadas, novedardes o inconvenenites gue 8 presenien
durante |8 ejecucidn del contrato) con los sopories correspondientes, y. atender oporunamente
{odos os demds requerimientos solicitedos.

&

-
3. Ndamero y Fecha del Contrato: 2545 de 01 de febvero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal  para la Bjpcusdn de an::t:h:_mea da
farmacion titlada o complementaria de forma presencial yio Vidual Junto con otras actiidades
que se derven de la formacion en ks dderentes programas de las dreas de electricidad,
electrdnica. Biomédica Refrigeracion, telecomunicaciones. 1eleinformética y gestiin de proyectos
para los secioms Indusihal y de servicios atendidos por el Cenlro de Elactricidad ¥ Elenh'd_nﬂm i
Telecomunicaciones del SENA  Repional Distito  Capital. Especificaciones: Especialidad
REFRIGERACION Programa: TECMICO EN  MANTENIMIENTO  DE SISTEMAS. DE
REFAIGEAACION ¥ CLIMATIZACION,

Plaza: OOCHO (8) MEEEE ¥ DIECISIETE {(17) Dias

Fecha de Inicio de Ejecuckon: 02 de febreroc de 2016~
Prarroga 1: VEINTICUATRO (24) DIAS ~

Adicidn 1: £ 2 60400800 -

Término de gjecucidn: 9 mesas y 11 dias -~

Fecha de terminacién de Ejecucion: 12 do novesmbee de 2008 -
Valor: 5 31.542.344.00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondients al mes de Febrero [por valor de TRES
MILLONES THRESCIENTDS SESENTA ¥ SIETE MIL QUIMIENTOS DIEZ ($3367510F PESOS
MLTE. bj. SIETE {7} iguakes correspondientes & 05 meses de MARZO a SEPTIEMBRE par
valor ge TRES MILLOMES TRESCIEMTOS SESENTA ¥ SIETE MIL QUINIEMTOS DIEZ
(23367510 PESOS MCTE CADA UND. o). Un pago final corespandiente al mes de OCTUBRE por
valor de UM MILLON NCWVECIENTOS OCHD MIL DOECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($1008253)
PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la lormacidn de aprendices en el drea espacifica del respectivo programa de formacian,
an las fases o midulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar & los aprendices on e
desarmlle de proyecios formativas wo productvoes en las respectivas etapss de formacion. 3,
Garantizar la aclualizacion de kos confenidos y tecnolkogias, de las lases o modulos en los cuales se
desarrolla |a formacion de los aprendices, 4. Asi mismo, de ecuerdo con el Area de desempeno para
la cual fue seleccionade deberd orentar la formacisn, para desarmcliar en los aprendices lss
competencias especilicas establecidas en cads programa de lanmacion: 5. Desarnallar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, onientar, desarmollar, apoyar v evalear s
procesos o8 aprendizaje), a través de la lormacién par competencias [Eborales, como estrateqgia
metpdoligica institucional, AsumEndo el rol oomo insinecior del proceso de aprendizaje, eh & marco
del aprendizaje auidnomo, hacienda usa de [ mfraestreciura disponible en la entidad vy las
condiciones tecnologicas def SEMA, @n paricular pars el programa de iormacson. 6. Reporar an el
sistama Sofia Pl &0 un plaza masimo de dos (2] dias wodas las actividades que de acuerdo oon
k% procesos que son de su responsabilidad, garantizendo e calidad de la formacien ¥ s
coherencia &n al proceso formatvo, Bles comd: - Regisino de kos pecios evaluativas - Creacion da
las rulas de aprendizaje - Reglsino de los juicios eveluatives del reconocimisnto da apeendizajes
previos, enta obras. 7. Aendir s informes (planillas, reportes y demas {ormatos) requendos. sobss
las acciones encomendadas ¥ 105 productos resultanles de peotesos do aprondizaje realizados par
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos esigulados par la
Coordinecién Acedémdca del Ceniro para 1al slecto, B, Deberd ejecutar o contreto conforme al
Sistama mlagrado de Gestion y Autoconired "SIGA" del SENA, el cial 58 encuentra documantado
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la plataforma Comproman. 9. Cumplir y hacer cumplic 108 protocoios, normas. regiamentos o
instrucciones de usa 9o los ambientes de lormacion y reglamentos e instrucciones del Sistema dae
Gestion de e Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T. Asi como el aseo y ol cuidado de los
equipos ¥ alementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar acfivamente en las diferentes
fases del Proceso de-seleccitn de ke Aspirantes a estudian en el Centro. 11, Parlicipar actvamentsa
en &l logro de Ins indicadores de Ala Calidad estabiecidos para ol Lentro e Farmacidn: 12. Los
inslnuctones de Formacksn vinual v 8 distancia deberdn cumple con o Manuai de desempeno del
Instrucinr en amblentes vinuales do aprendizaje, 13, Los mstatores que orienten la Compatencia
de Pro mover la iMeraccion kdnea consign mismo, con los demds y con ls naluraleza en los
contextos laboral y social, ¥ reconocer ef contexio social y productvo en el cual esta inmersa &l
programa de formacien, deberdn paricipar an al grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyecios y programas tendientes of desarrolio de las capRcidades fisicas, psicoafestivas, elicas.
Mocales, sociales y kosvalores gue requasrtn 05 aprendices para-Avanzar en su ooasn formatno
14 Los instructores del Area de Emprendimiento, deberdn: aj Asesoria y dreccsdn de los proy@cios
productivos de los aprendices. b) Atender t& Unidad de emprendimiento de scuerdo con |3
programacion estanlecida por el Lider de la unidad, ©f Gumptr con las metas de emprendimientn
asignadas par ¢ Cantro, par la Reglonal Disiriso Capital y par la Deccdn General ded SEMA: 15,
Log instructores del Programa de Foralecmiento de Competencias Basicas: Programa
Razcnamiento cuantitative; Lectura critica yio Giencias naturales, deberdn: a) imgsartir formacion a
aprandices en el programa de formacion complementaria: Clencias natwsales b). Realizar © al
seguimiento de cada aprendiz mediante |a orlenecion y acompafiaméento a 128 Activdades oe
aprendizaje y reportar avances 0 dificufades de manera cportuna a la Coordinacion Académica en
o6 Tormalos y lempos que 5& disponga para ollas cf. Planear y ejecular actividades para el
foralecimignto di lxs competencias de manena presencial d), Assir 8 fodas las reandones que SeEn_-
programedes para fijgr y monilonear 105 lineemiantos, cobarturs y productos indicados &), Ejecutar
los lineamientos sobre programas, rglamentos, quiss y matarial pedagdgrca adoptado por &l SENA
para ejecutar el progrema, con el fin de adoptaria y asi garantizar el buen desempefic de fos CUrs0S
fl. Participar y asistic & las sesiones programadas on koS grupos de trabajo cuando & equipo de
desarrallo curricwlar de drea o la entdad asilo requiera gl Lisar las herramientas disponitdes en 2
ambiente wvirtual de apsendizaje para lortalacer fa formacidn v kegrar el cumplimiendo. de log
lineamientns cobertura y productos indicades h). Generar y ejecutar una estrategla que permita la
permanenca de kos aprendices deranie el enpo 108A1 del curso h, Promover gque los procesos
comunicatives asevos Gonoe se da la formacisn. 16, Vigilar y sakvaguardar los bienes e hagan
parte del patmmonio del SENA o de otras entidades o de parliculares phestos al servicio da fa
enfidad, v que le hayan skdo enragados para e desarralio del objeto-del condraba, por 0 gue-son
supatos de contral y vigilancia En eantacuencia deberdn dar cuerda sobra laantraga da [os benes al
supenvisor yio interentor def contrals respectivo ¥ a los Grganos de control fiscal y disciplinaria, de
ser procedents, 17, Aeintegrar los materiales y equipos y presentas & Paz y Salvo correspondients
de tpdas las dependencas, pasa el ulbmo pago yo iquidacion del contrato. 18, Asistic a lodas b
regniones convocadas por el Cenjro, g Direcclon Regional wio fa Direccion Ganaral dal SENA: 18,
Presantar y entregar a la Supenvision de contrélos kos informes mensuales de ejececion sobre ks
actividedes realizadas, novedades o inconvensonies quie e esenten durante la ejecucion del
cordralo; ©on los - sopodtes  comespondientes, y. alender opofunamends todos los demas
requarimuzmos Solicitados.

.

4. Mumero ¥ Fecha del Contrato: 5746 de 01 de sephemibre dg E{HE""H
Objeto: Preslar servicios personales de camcler lemporal, para la elecuciin oe acciones da

formacion tituleda ywo complamentaria de forma prasencial wio wioal; junto con obras actividades

gue se derven de la formacidn, @n los diferentes programas de las dreas de electricidad .~
glecirdnica, biomédica, refrigeracion, telecomumicacionas, telsmformatica y gesbon de proyecios

para los seciores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Eleclricidad y Elecirdnica y
Telecomunicaciangs del SEMA- Regional Dislrdo  Cap#al.  Especificaciones: Especialidad:
AEFAIGERACION Pragrama; TECNICD EN  MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE  sowmsa
REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION,

Plazo: TRES (3) MESES Y DIEZ [10) DIAS]

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de sepliambra da 2015 - vl
SR O Kol

Prérraga 1: BIETE {7) DIAS.~ °

Adicidn 1: § 762.866,00

Término de ejecucldn @ 3 meses y 17 dlas -~ P CF L
e

GTH-F-1310 pag. 5 /g T
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Mo. de Horas mensuales;

Focha de tarminackén de Ejecucion: 18 de diclembre de 20157

Valor: § 11 860.973,00
l,.-'
Forma de Pago: a). Un primer pago comespondiente &l mes da SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA MIL CUATROGIENTOS CUARENTA ¥ CINCO [$3160445yPESOS
MCTE. bj. DOS (2¥papas iguales correspondsentss a los meses de DCTUBRE a NOVIEMBRE por
valor de TAES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS ($3260426)-PESDS MCTE. CADA UNG o). Un pago final cormespondients al mes de
DICIEMERE por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA

(81198TBO)AESOS MCTE

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender ia formacion de aprendices an el #rea especifica del respactivo programa de larmacion,
en las fases o modulos establecidos y programados, 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarollo de proyecios formathvos o productives en las respectivas etapas de formacidn.. 3.
Garantizar 1a actualizacion de los contenidos y tecnolopias, de las fases o modulos en ks -::u_aias 50
desarrolla la formacitn de los agrendices, 4. Asl mismo, de acwerdo con @l frea de desempend Dars
la cual fue seleccionade deberd orentar la lormacin, para desarrofar en kg sprendices las
competencias especificas establecidas on cada programa do forrmacatn,

Se expide a solicitud del interesadala), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE det SENAalos( 11 OCT 2007 |

-~
UDIA JANET ARROT
LUBDRECTOR NTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES

Servicio Macional de Aprendizaje $EHA$|_:P

Proyecis, Cesar an Pabdan
" Comtratisia GAA1LCE

Rariso: Disna Marcela Carmong Péne i
Canmdiradora GAALCE

e

rvbiacaie Mo
BCIT MWL

b
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EL (LA) SUSCRITO(A} SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

D &l (1) sefiaria) JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL, ienificade (s} con cédula g6
uudmﬂrf& Mo, 70.745261 #i Bogotd DG, celebrd con EL SERVICIO H_.&CIGHAL DE
APRENDIZAJE SENA, = (los) siuientels) contraos) de prestacidn de Serices parsonales
regulados por i Ley B0 de 1983 (Estatuto General de Contratagidn de & ﬂl!:lmlnls-fram‘.lﬂ Publica),
modificada por |8 Lay 1160 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demds decrelos o noMmas

reglamenterias, como sa describe a continuacian:

-

1. Namero y Fecha del Cantrato: 3865 de 10 de fetirara de 2017

Objeto: Prestar servicios personales oe caracher semporal, para (A jecucion de accienes. de
farmacian tiulada yio complementara de forma presencis! wio wirlual; junte con ofras actividades
que s& deriven de la formacidn, en los dilerentes programas de lgs aroas de glecticidad,
alactrdmicn, bismedica, refriperacion, telecomunicaconas, tleinformatica ¥ gestion de proyecios
para los sectores industrial y de servicios atendidos por ef Centra da Electricsdad y Electranica y
Telecomunicaciones del SEMA - Regional Destrite Capitsl, Especificaciones: Ezpaecialidad:
REFAIGEAACION Programa: TECMICO  EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
BEFRMGEAACION ¥ CLIMATIZACION.

'

Plazo: DIEZ (10) MESES ¥ CERO (1) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de lebrero de 2017
Término de ejecucldn: 10 meses -~

Fecha de terminacidn de Ejecucion; 03 de dicismbre de a7

Valor: £ 3367510000 4

Forma de Pago: al. Un {01) plimer pagn por 1a suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCLUENTS ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE PESDS MCTE (5 2357257
correspondiante a FEBRERD de 2017 b) NUEVE (3] pagos iguales por vaior de TRES MILLONES
TRESCIEMTOS SESENTA ¥ SIETE. MIL QWMIENTOS DIEZ PEZQS MICTE {3 3.367 5100,

jante & o meses de MARTD de 2017 & NOVIEMBRE de 2017, €1, Un (1) Pagen final por
valar de UN MILLON MEZ MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES PESOS MCTE {5 1.010.253) —
correspandignte &l mes de DICIEMBRE de 2017.

Ohbligaciones Especificas del Conlrato:

1. Atender la formacion de aprendgices en el éres espacifica del respectivo programa de formadcion,

o laz fases o modules establecidos v programadog, 2, Onendar ¥ Bpoyar a los aprendices en el

desarcllo de proyectos formatvos wo productivos en ks respectives etapes de lormacion. 3.

Giarantizar ln aciualizackon de los contenidos v ecnologins, de 1as fses o modulos en los cusles sa

desarrolla |a formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con & Area de desempano

para fa cual fue seleccionedo deberé orientar la ormacion, para desarrollar en los aprendices s
competancias especificas establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa Scct Enmma
ge formacion en al cual he sdo designedo (Preparar, odientar, desarrollar, apoyar y evaluar los =
procesos o agrendizalel, a raves de la formacion por compelencies laborales, como esirategia
metndoidgica instibucional, asumiendo el rol como nstnictor del proceso de sprandizaje, en el marco

del aprendizaje autbnomo, hacienda wso de la infaesiuciura disponibie en la enlidad v las

condigiones tecnoddgicas del SEMNA, en particular pare el programe de formacion, &, Reportar an el i
sistema Sofla Plus én un pleas méxmo de dos (2] dias, todes las actividades que de acuerdo con ok
log procesos que son de o su responsghilidad, garantizando A chldad de la lermacedn y su

coherencia an &l process formetivo, tales como: - Registro de los juicks eveluatives - Creacion de

fas mias de aprendizage - Regisino de los ulcies evakstives del reconocimiento de eprendizajes

previos, enire obros, 7, Rendir los informes [planiifas, repories v demas formabas) requeridos sobne

lag accionas apcomendaias v los producios resultanas de procasos de aprendizaje realizadns par ,.
aprandices & quianas imparta Formacién Profesional, danfro de |08 plazos estipulados por "? G EERI

b o
) GTH-F-131 pag. B “3.;
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Coordinacian Académica del Centro para fal efecto. 8. Deberd ejecutar ef contralo conforma al
Sistema inegrado de Gestitn y Autoconirol *SHGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
ia plataforma Compromiso. 8, Cumpie y hacer cumplic fos profocolos, normas, reglamentos &
instrucoiones de uso de los amblentes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistama oe
Gestion de 1a Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S5T. Asl como el as=0 y @l culdado de los
equipos y slementos que hacen parte de los mismos, 10, Participar aclivamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro da Formacion. 11, Asistir a fodas las
reuniones convocades por 8l Cantra, 1a Direccion Regional yo 1a Direccidn General del SENA. 12
Presentar y enfregar a la Supesvisiin de confratos 105 Informes mensuales de ajecucion sobve las
aclividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presentan durante fa ejecucion del
contrato; oon los sopones corespondientes, y. atender oporfunamenta  fodos los  demas
requerimiantcs solicitades, 13. Los instructores de Formacion wirlual y 8 distancia daberan cumplir
con el Manusl de desempedo del Instructor en ambientes viruales de aprendizaje 14, Los
ingtructores que arienten | competencia de Promover la intaraccidn iddnea consigo misma, con s
demés ¥ con la naluraleza en los contextos labaral ¥ S0cial, ¥ recodocer el contexto social y
productivo Bn el cugl estd mmerso el programa de formacidn, deberdn parlicipar en & grupa de
Bienestar de Aprendices para adelantys peoyectos y programas tendientes al desarrchio de las
capacidades fisicas, pscoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
pprendices para avanzal en su proceso formatvo, 15, Los instructones dal drag de Emprendimiento,
debaran: a) Fealizar asesoria y direccidn de los proyectos praductivos de los aprendices, b Atender
ka Linidad di empeendimients de acusrdo con i programacion establecids por el Lider de la unidad.
¢} Cumplr con las metas de emprendimiento asignadas par 8l Centro, por la Regional Distrilo
Capital v por la Direccidn General del SENA, 16. Los insfruciores del Programa de Foralecimiento
de Competencias Bdsicas: Programa Razonamienle cuantitative; Lecturs critica o Ciencias -
nalurales, deberdn. a) impartr formaciin 3 aprendices en el programe de formacian
complementaria; Ciencies naturales b), Aealizar el ssguimienio de cada aprendii medeants E]
orientacidn y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oporung a la Coondinacion Asadémica en los lormades v tlempos que se disponga para
glios c}. Planear y ejscutar actividades para el fortalecimiento de las competencias di manera
presencial d). Asistir 2 J0das las reuniones gue Sean progremadss para fiar y maonitorear 06
Freamienos, coberura v productos indicados e]. Ejecutar los lineamienos S00ne  GrOgramas,
reglamanins, guias y malerial pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar gl programa, con e
fin e adoplario y a5l garantizar & buen desempefo de los cursos f). Participar y asistir & &@as
sEsiones programadas en los grupos de irabajo cuando & equipo de desarrollo curmicular de area o
la enfidad asi lo requiera ). Usar las herramientas disponibles n el ambients viual de aprendizaje
para fortalecer le formacion y Ingrar &l complimiento. de los lineamientos, cobertura y productos
indicados b, Generar v ejeoudar una esirategia que permite la permangnca de K8 aprendices
durante & tiempo total ded curso i) Promover que 108 progesos comunicativos asertivos donde 56 da
ja formacidn. 17, Los instruciores 48 Seguimiento 8 Etapa Productiva, debern: a) Gumpli con la
programacion y asigrnacion de ndmero de visilas a empresa para el seguimiento de elapa productiva
de aprendices del centro, B) Consultar el aprendiz programado wn e aplicativo Sistena Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA] antes de reafizar visita de seguimiento. o) Verdicar que las actividades
reglizadas por el aprendiz en la empresa sean acondes a su programa do formacian, d) Aevisar en
& aplicatve Seguimlents etapa productii que ¢ aprendiz cumpla conel reqistro de bitacoras, &)
Brindas iMformacion precsa ¥ oporiuna &l empresanco y &l aprendiz en elapa productiva. f) idemtificar
g informar al 4rea de seguimiento elapa productiva acerce de novedades del aprendiz v de 1
ampresa g) Enfregar reparies de seguimient> de etapa productiva de los aprendices programadaos y
asignados para visila @ empresa h] Asistir a las reumones programadas por of drea de seguimiento
elapa productva.

3. Mimero y Fecha del Contrate: G228 de 16 de noviembre de 2016° E

Objeto: Preslar servicios personaies de cardcler temporal | para 1a ejecucidn o acciones de .
fermacion tulada yio complementaria de forma presencial yio witual; junio con obras acthidades scermem
que =& deriven da |a formacidn, en los diferantes progreamas de las dreas de sbeciricidad,
elecironica, blomédica, refrigaracidn |, lelecomunicacionas, Wienormatics ¥ gesion de proyecios

para los seciores indugiral ¥ ge senvicios alandidos por el Centro de Electricidad y Elecironica y

Telecomunicaciones dal SENA - Regional Distilo Capal. Especilicaciones: Especkbidad:
AEFRIGERACION Programa: TECNICO EN  MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE s

AEFAIGERACION ¥ CLIMATIZACION, Pkt
Plazo: UN (1] MESES ¥ CINCO (5) DIAS, — g
Fecha de Inicio de Ejscucldn: 17 do noviemive da 2016 - .
Término de ejecucldn: 1 mes y 5 ding - et
GTH-F-131 pdg. 2 Fi .%:ﬁ
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Fecha de terminacion de Ejecucidn: 21 de diciembre de 2016 -~

Valor: & 3.928.761.00 #

Forma de Pago: aj. Un pamer pago -:urras-pnnuhan"{e al mes de NOVIEMBRE, por valod de DODS
MILLOMES CIENTC TREINTA Y DOS MIL SETECIENTDS CINCUENTA Y SEIS {321 32766]
PESOS MCTE. b). Un pago final correspondients al mes d%.[EJIEIEMEFIE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL CINCO [31796005) PESOS MGTE

Ohligaciones Especificas def Cantrato:

1. Atendes ta lormecion de aprendices en el drea sspecifica del respectivg programa de forrnacin,

an las fases o modulos eslablecidos y programaros. 2. Orientar y apoyar & los aprendices en el

desarrollo de proyecios formativos yio productivos en las respectivas etgpas de formacion. 3.

Garantizar la actualizacion de ks contenidas y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se

desarralla la barmackn de los aprendices. 4 Al mismo, de acuerdo con el Ared de desempedo para

ia cual fue selsccionado deberd orentar la formacion, para desarrofiar an los aprendices 1as
compelencias especiicas estabiecidas en cada programa de formacién, 5. Desaroiar @l programa

de formacien en @ ceal he sido designado (Preparar, orientar, desarrolar, apoyer y evaluar los

procesas de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, coma estralagia
metodologica instilucional, ssumiendo & rol come instrucior del procesn de aprendizaje, an ol manco

del aprendizaje autinomo, Raciends uso de la infraesirectura disponible en k enlidad y Tas
condiciones tecnoldgicas del SENA, en paricular para ef progeama de formacidn. 6. Regortar en el

sistema Sofia Plug &n un plazo maximo de dos (7) dias, odas las actvidades que de Acuerdo con

ios. procesos gue son de Su responsabilidad, garantizando B calidad de la formacisn ¥ su

coherencia n o procaso farmativo, tales coma: - Registro de (0§ juicios evaluatvos - Craackin de

las rutas de aprendizage - Regisino de ks juicds ewaluativos del reconocimeento de aprendizajes

previos, entra oiros. 7, Rendir log informes (planillas, mportes y demds formatos) raquandos sobe

ias actiones encomendadas y los producios resultanies de procesos de aprendizaje reaizados por
aprendices a quienes impane Fomeodn Profesional, dentro de los plazos estipulados por
Coordinacién Académica del Centra para tal efectn. B, Daberd ejecutar el conlrato conforme al

Sisterma Imegrado de Gestian y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encventra documentado en

fa plalaforma Compromise. B, Cumpdr y hacer cumpdc los protocolos, normas, reglamentos @
nstuceones de vso de os ambientes de formacian ¥ reglamenios @ mstrieccionas dal Sistama de

Gasticn de la Segurdad y Salud en el Trabaje 5G-S8T. Asi como ol aseo y el cuidado de o«
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 1 O Participar actvamante en las diferantes

fasas o6 Proceso de seleccon de los Aspirantes & estudiar en el Genirg, 17, Panicipar aclivaments

en el logro de los ndicadores de Ala Calidad establecidos para &l Centro de Formacion, 12. Los
Irstructores de Formacion virtual v a distencia deberdn cumple con ol Manual de desempeno del

Instruckor B amblentes viruales de aprendizaie. 13, Los Instructores guse orientan ke competendcia

de Promover la inferaccldn idinea consiga mismo, oon los demds y oon la neluraleza en bos

cantewtns kaboral y social, ¥ reconprar el contexin social ¥ productivo en el cual esta nmerso el

programa de formacidn , debevdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adetantar

proyecios y programas tendientes al desarrolio de |ss capacidades fisicas, psicoaleciivas, alicas,

morales, sociales y los valores que requisren ks aprendices pars Bvanzar en su proceso formativo,

14, Los instructores del dres de Emprandimients, deberdn: a) Asesoria ¢ diseccion de los proyecios
productivos de los aprendices. b) Abenddr B Unidad de emprendimienio de BCusndo oon i
programaciin establecida por el Liger de |e unidad. &) Cumplir con las matas de emprandimiento

gsignadas por @l Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccabn General del SENA, 15,

Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Baskcas:  Programa
Aazonemisnio cuantiativo Leciure oritica o Giencias naturales, debecin: a) Imgadic foemacian a
aprendices en &l programa de formacdn complementaria; Ceencias naturales b). Realizar af
saguimienio de cada aprendiz mediants la arienlacion y - acompanamients 8 las actividaces de vl
aprendizaje y roeportar Avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidn Académica en S T
lo% loemalos v lempos que $8 disponga para elios &), Planear ¥ ejecufar actividedes para al
{ortatecimienin de las compeiencias de manera prasencial d). As=istir a todas |85 reunionas qud sann
programadas pare fijar v monitoreas los lineamismos, coberturs v productos indicados e}, Ejecutar

los lineamiantos sobes programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por 8l SENA

para gjgcular el programa, can el fin de sdoptano y asl garanlizar ¢f Duen desempefo de los oS08 e
1), Parlicipar y asislir a las seslones programadas an los grupos de frabajo cuando el oqueps ge  PeRcoRm
desarrollo curricular de drea o la entided &8l 1o requiera g). Usar las herremdentas disponibles en el

ambienie wiiual de aprendizaja pars lortolecor b Tormssidn y lograr el cumplimientd deé |os g
insamiantos, cobariura y producios Indicadas hy. Genarar y alecutar une estrategis qus parmita la
permanancia de |os aprendicas durants &l Hempo otal del cerse ), Promoear que s procesns
comunicativos asertvos donde se dada Tormacion, 16, Vigilar y salvaguerder los blanes que hagan n_._. e
parte del patrimonéa del SEMA 0 de otras entidedes o de parliculares puesios al seevicio de RN -

anirin pgd
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entidad, v que e hayan sido entregados para el desamolio del obeto del contrato, por lo que son
sujetng de control v vigilancia. En consecuencia deberan dar cuania sobea 1 antrega de ko5 Dienes
al supervisor y/o Interventor del contrato respectiva y a los drganos de confrol liscal y discipiinario,
de ser procedents. 17, Reintegrar los maleriales y equipos y presentar el Paz y Sahm
correspondients de todas las dependericlas, para el Otimo pago o guidacidn del comtrato. 18.
Azistir a iodas las reunignes convocadas por el Cento, la Deccian Fegional yio la Direcoon
General del SENA_ 19, Presentar v entragar 8 1a Supervisibn de contratos los informes mensuales
de ejecuchdn sobre las adtividades realizadas, novedardes o inconvenenites gue 8 presenien
durante |8 ejecucidn del contrato) con los sopories correspondientes, y. atender oporunamente
{odos os demds requerimientos solicitedos.

&

-
3. Ndamero y Fecha del Contrato: 2545 de 01 de febvero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal  para la Bjpcusdn de an::t:h:_mea da
farmacion titlada o complementaria de forma presencial yio Vidual Junto con otras actiidades
que se derven de la formacion en ks dderentes programas de las dreas de electricidad,
electrdnica. Biomédica Refrigeracion, telecomunicaciones. 1eleinformética y gestiin de proyectos
para los secioms Indusihal y de servicios atendidos por el Cenlro de Elactricidad ¥ Elenh'd_nﬂm i
Telecomunicaciones del SENA  Repional Distito  Capital. Especificaciones: Especialidad
REFRIGERACION Programa: TECMICO EN  MANTENIMIENTO  DE SISTEMAS. DE
REFAIGEAACION ¥ CLIMATIZACION,

Plaza: OOCHO (8) MEEEE ¥ DIECISIETE {(17) Dias

Fecha de Inicio de Ejecuckon: 02 de febreroc de 2016~
Prarroga 1: VEINTICUATRO (24) DIAS ~

Adicidn 1: £ 2 60400800 -

Término de gjecucidn: 9 mesas y 11 dias -~

Fecha de terminacién de Ejecucion: 12 do novesmbee de 2008 -
Valor: 5 31.542.344.00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondients al mes de Febrero [por valor de TRES
MILLONES THRESCIENTDS SESENTA ¥ SIETE MIL QUIMIENTOS DIEZ ($3367510F PESOS
MLTE. bj. SIETE {7} iguakes correspondientes & 05 meses de MARZO a SEPTIEMBRE par
valor ge TRES MILLOMES TRESCIEMTOS SESENTA ¥ SIETE MIL QUINIEMTOS DIEZ
(23367510 PESOS MCTE CADA UND. o). Un pago final corespandiente al mes de OCTUBRE por
valor de UM MILLON NCWVECIENTOS OCHD MIL DOECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($1008253)
PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la lormacidn de aprendices en el drea espacifica del respectivo programa de formacian,
an las fases o midulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar & los aprendices on e
desarmlle de proyecios formativas wo productvoes en las respectivas etapss de formacion. 3,
Garantizar la aclualizacion de kos confenidos y tecnolkogias, de las lases o modulos en los cuales se
desarrolla |a formacion de los aprendices, 4. Asi mismo, de ecuerdo con el Area de desempeno para
la cual fue seleccionade deberd orentar la formacisn, para desarmcliar en los aprendices lss
competencias especilicas establecidas en cads programa de lanmacion: 5. Desarnallar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, onientar, desarmollar, apoyar v evalear s
procesos o8 aprendizaje), a través de la lormacién par competencias [Eborales, como estrateqgia
metpdoligica institucional, AsumEndo el rol oomo insinecior del proceso de aprendizaje, eh & marco
del aprendizaje auidnomo, hacienda usa de [ mfraestreciura disponible en la entidad vy las
condiciones tecnologicas def SEMA, @n paricular pars el programa de iormacson. 6. Reporar an el
sistama Sofia Pl &0 un plaza masimo de dos (2] dias wodas las actividades que de acuerdo oon
k% procesos que son de su responsabilidad, garantizendo e calidad de la formacien ¥ s
coherencia &n al proceso formatvo, Bles comd: - Regisino de kos pecios evaluativas - Creacion da
las rulas de aprendizaje - Reglsino de los juicios eveluatives del reconocimisnto da apeendizajes
previos, enta obras. 7. Aendir s informes (planillas, reportes y demas {ormatos) requendos. sobss
las acciones encomendadas ¥ 105 productos resultanles de peotesos do aprondizaje realizados par
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos esigulados par la
Coordinecién Acedémdca del Ceniro para 1al slecto, B, Deberd ejecutar o contreto conforme al
Sistama mlagrado de Gestion y Autoconired "SIGA" del SENA, el cial 58 encuentra documantado
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la plataforma Comproman. 9. Cumplir y hacer cumplic 108 protocoios, normas. regiamentos o
instrucciones de usa 9o los ambientes de lormacion y reglamentos e instrucciones del Sistema dae
Gestion de e Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T. Asi como el aseo y ol cuidado de los
equipos ¥ alementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar acfivamente en las diferentes
fases del Proceso de-seleccitn de ke Aspirantes a estudian en el Centro. 11, Parlicipar actvamentsa
en &l logro de Ins indicadores de Ala Calidad estabiecidos para ol Lentro e Farmacidn: 12. Los
inslnuctones de Formacksn vinual v 8 distancia deberdn cumple con o Manuai de desempeno del
Instrucinr en amblentes vinuales do aprendizaje, 13, Los mstatores que orienten la Compatencia
de Pro mover la iMeraccion kdnea consign mismo, con los demds y con ls naluraleza en los
contextos laboral y social, ¥ reconocer ef contexio social y productvo en el cual esta inmersa &l
programa de formacien, deberdn paricipar an al grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyecios y programas tendientes of desarrolio de las capRcidades fisicas, psicoafestivas, elicas.
Mocales, sociales y kosvalores gue requasrtn 05 aprendices para-Avanzar en su ooasn formatno
14 Los instructores del Area de Emprendimiento, deberdn: aj Asesoria y dreccsdn de los proy@cios
productivos de los aprendices. b) Atender t& Unidad de emprendimiento de scuerdo con |3
programacion estanlecida por el Lider de la unidad, ©f Gumptr con las metas de emprendimientn
asignadas par ¢ Cantro, par la Reglonal Disiriso Capital y par la Deccdn General ded SEMA: 15,
Log instructores del Programa de Foralecmiento de Competencias Basicas: Programa
Razcnamiento cuantitative; Lectura critica yio Giencias naturales, deberdn: a) imgsartir formacion a
aprandices en el programa de formacion complementaria: Clencias natwsales b). Realizar © al
seguimiento de cada aprendiz mediante |a orlenecion y acompafiaméento a 128 Activdades oe
aprendizaje y reportar avances 0 dificufades de manera cportuna a la Coordinacion Académica en
o6 Tormalos y lempos que 5& disponga para ollas cf. Planear y ejecular actividades para el
foralecimignto di lxs competencias de manena presencial d), Assir 8 fodas las reandones que SeEn_-
programedes para fijgr y monilonear 105 lineemiantos, cobarturs y productos indicados &), Ejecutar
los lineamientos sobre programas, rglamentos, quiss y matarial pedagdgrca adoptado por &l SENA
para ejecutar el progrema, con el fin de adoptaria y asi garantizar el buen desempefic de fos CUrs0S
fl. Participar y asistic & las sesiones programadas on koS grupos de trabajo cuando & equipo de
desarrallo curricwlar de drea o la entdad asilo requiera gl Lisar las herramientas disponitdes en 2
ambiente wvirtual de apsendizaje para lortalacer fa formacidn v kegrar el cumplimiendo. de log
lineamientns cobertura y productos indicades h). Generar y ejecutar una estrategla que permita la
permanenca de kos aprendices deranie el enpo 108A1 del curso h, Promover gque los procesos
comunicatives asevos Gonoe se da la formacisn. 16, Vigilar y sakvaguardar los bienes e hagan
parte del patmmonio del SENA o de otras entidades o de parliculares phestos al servicio da fa
enfidad, v que le hayan skdo enragados para e desarralio del objeto-del condraba, por 0 gue-son
supatos de contral y vigilancia En eantacuencia deberdn dar cuerda sobra laantraga da [os benes al
supenvisor yio interentor def contrals respectivo ¥ a los Grganos de control fiscal y disciplinaria, de
ser procedents, 17, Aeintegrar los materiales y equipos y presentas & Paz y Salvo correspondients
de tpdas las dependencas, pasa el ulbmo pago yo iquidacion del contrato. 18, Asistic a lodas b
regniones convocadas por el Cenjro, g Direcclon Regional wio fa Direccion Ganaral dal SENA: 18,
Presantar y entregar a la Supenvision de contrélos kos informes mensuales de ejececion sobre ks
actividedes realizadas, novedades o inconvensonies quie e esenten durante la ejecucion del
cordralo; ©on los - sopodtes  comespondientes, y. alender opofunamends todos los demas
requarimuzmos Solicitados.

.

4. Mumero ¥ Fecha del Contrato: 5746 de 01 de sephemibre dg E{HE""H
Objeto: Preslar servicios personales de camcler lemporal, para la elecuciin oe acciones da

formacion tituleda ywo complamentaria de forma prasencial wio wioal; junto con obras actividades

gue se derven de la formacidn, @n los diferentes programas de las dreas de electricidad .~
glecirdnica, biomédica, refrigeracion, telecomumicacionas, telsmformatica y gesbon de proyecios

para los seciores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Eleclricidad y Elecirdnica y
Telecomunicaciangs del SEMA- Regional Dislrdo  Cap#al.  Especificaciones: Especialidad:
AEFAIGERACION Pragrama; TECNICD EN  MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE  sowmsa
REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION,

Plazo: TRES (3) MESES Y DIEZ [10) DIAS]

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de sepliambra da 2015 - vl
SR O Kol

Prérraga 1: BIETE {7) DIAS.~ °

Adicidn 1: § 762.866,00

Término de ejecucldn @ 3 meses y 17 dlas -~ P CF L
e
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Mo. de Horas mensuales;

Focha de tarminackén de Ejecucion: 18 de diclembre de 20157

Valor: § 11 860.973,00
l,.-'
Forma de Pago: a). Un primer pago comespondiente &l mes da SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA MIL CUATROGIENTOS CUARENTA ¥ CINCO [$3160445yPESOS
MCTE. bj. DOS (2¥papas iguales correspondsentss a los meses de DCTUBRE a NOVIEMBRE por
valor de TAES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS ($3260426)-PESDS MCTE. CADA UNG o). Un pago final cormespondients al mes de
DICIEMERE por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA

(81198TBO)AESOS MCTE

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender ia formacion de aprendices an el #rea especifica del respactivo programa de larmacion,
en las fases o modulos establecidos y programados, 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarollo de proyecios formathvos o productives en las respectivas etapas de formacidn.. 3.
Garantizar 1a actualizacion de los contenidos y tecnolopias, de las fases o modulos en ks -::u_aias 50
desarrolla la formacitn de los agrendices, 4. Asl mismo, de acwerdo con @l frea de desempend Dars
la cual fue seleccionade deberd orentar la lormacin, para desarrofar en kg sprendices las
competencias especificas establecidas on cada programa do forrmacatn,

Se expide a solicitud del interesadala), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE det SENAalos( 11 OCT 2007 |

-~
UDIA JANET ARROT
LUBDRECTOR NTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES

Servicio Macional de Aprendizaje $EHA$|_:P

Proyecis, Cesar an Pabdan
" Comtratisia GAA1LCE

Rariso: Disna Marcela Carmong Péne i
Canmdiradora GAALCE
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COMPLEJO SUR
GRUPO DE APOYD ADMINISTRATIVO
Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiakes y
Ensayos, Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones.

N

Regional Distrito Capital

NIT, 899.999.034 CERTIFICACION

Cestilicacian 1008

El SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES
CERTIFICA:

Que ol (la) sefor (a) SALAZAR SANDOVAL JUAN CARLOS, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania No, 79.745.261, suscribld con el Servicio Nacional de aprendizaje - SENA
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Plblica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Ho del Contrato: 5746 01 do sepliembre del 2015

Objeto: Presiar senicios personales de cardcter temparal, para |a gjecucion de
acciones ¢e formacion liiulada yo complementaria de forma presencial
wo virlual; junto con olras actvidades gue sa derven de |a formacidn,
en los diferentes programas de las dreas de electrickdad, efecironica.
miomédica, refrigeracian, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion
de proyectos para los seclores industrial y de servicios atendidos por el
Ceniro de Electricidad y Elecirénica vy Tetecomunicacionis del SEMA-
Ragional Distrito Capilal

Fecha de Inicio; 01 de sepliembre del 2015

Termino de :
Ejecucion; El plazo de ejecucidn fus de tres (3) meses ¥ diez (10) dias,
Valor Inlelal: £10.898.087

Adlckdn No.1 Par un valor de 5762 866 con una prormoga de 7 dias

Valor Total: 5 11.660.953

Mo del Contrato:

2845 01 de Febrerc del 2016

Objeto: Prestar servicios personades de cardcler lemporal, para la ejecucion da
accones de formacidn tulads wo complementaria de forma presancial
wio wirtual; junto con obras aclividades que se deriven de la formacidn,
an los diferenies programas do las dreas de eleckricidad, electronica,
hiomédica, refrigaracion, ielecomunicaciones, teteinformatica v gestion
de proveclos para kos seciores indusinal y de senacios alendidos por el
Centro de Elecincidad y Elecirdnica y Telecomunicaciones del SEMA-
Fegional Distrits Capital

Facha de Inkcio: 01 de Febrare del 2016

Termino de e

cidn: El plazo de ejecucidn es.de ocho (B) meses y diecisiele (17) diag,

Valor Inicial: £20.848.326

Adiclon Ne.1 Por un valor de 52.654 008 con una prirroga de 24 dias

Valor Total: £31.542. 344

Se expide en la ciudad de B

interasado

e (U E

ALoalos 01 dias de Noyfembre de 2016, a solicitud del

Lidg Allprao Pinios Cap
W° B* Coomdinador Admin
Proyecio: Sehastidn Ledn

SENA: MAS TRABAJD
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE
Carrera 30 N° 17 B - 25 SUR P.B.X 5960050 Ext 15017 Bogota D. C. Colombia




INDUSTHRIASHACEB S.A.

Copacabana, 01 de agosto de 2019

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ
HACE CONSTAR:

Que el (la) Sefior(a) JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania Nro. 79.745.261, laboré al servicio de la Compafia
Industrias Haceb S.A, con un contrato de trabajo a término indefinido; desde el 16
de junio de 2008 hasta el 28 de mayo de 2013.

A continuacion, se certifican las funciones de los cargos ejercidos por el Sr. JUAN
CARLOS SALAZAR SANDOVAL.

AUXILIAR SERVICIO DISTRIBUCION.

Actividades

¢ Programar diariamente el plan de trabajo de los Técnicos de Servicio

¢ Realizar el cierre de los servicios pendientes y cancelados gue reportan los
técnicos de servicio.

¢ Alimentar los indicadores de productividad, ausentismo, pérdida de capacidad,
teniendo en cuenta el control y reporte de las horas extras laboradas por los
Técnicos de Servicio diariamente.

e Atender, tramitar y dar solucidn oportuna a las quejas, reclamaciones y
sugerencias de los usuarios a lo largo del ciclo del servicio

AUXILIAR DE FORMACION

» Ejecutar la planeacion de inducciones y capacitaciones para cubrir las
necesidades de los diferentes procesos.

» Supervisar la ejecucién de actividades de formacion para garantizar la entrega
oportuna de un personal competente,

Ui hamar el Ricrasizc falicras



INDUSTRIASHACEB S.A.

» Hacer seguimiento y control del resultado de las capacitaciones para proceder
a brindar una informacién acertada a los procesos involucrados.
» Apoyar los diferentes procesos con el fin de facilitar las actividades-en comun.

Expedimos esta constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

Coordinador Felasiones Laborales

Industrias Haceb S.A.




"Cruz ()Blanca

E.P.S.

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

CRUZ BLANCA E.P.§S S.A.

CERTIFICA

Que el (la) seior (0) JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL,
identificadofa) con la ¢édula de ciudadania No 79.745.261. laboro ¢n
esta entidad desde el dia 06 de Sepliembre de 1999 hasta el I8 de Ewero
de 2008, desemperiando el cargo de AUXILIAR DE CARTERA. con
contrato de trabajo a términe indefinido.

En constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C.. a los 07 de Mayo
de 2003.

La informacion de la presente ceviificacion puede ser confirmada
telefonicamente al nimero 091-3171820 Ext. 352, 356, 358 y 361 de la
ciudad de Bogoia.

““HAROLD TORRES GUZMAN
Coordinadora de Noniina



41l Banco Ganadero

Santafe de Bogota D.C., septiembre 03 de 1999

BBV BANCO GANADERO

SUC. INDUSTRIAL CENTENARIO

HACE CONSTAR

Que cl seflor JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL, identificado con la
C.C.79.745.261 de Bogota, laboré y desempefio funciones en ésta sucursal como auxiliar
administrativo, de caja, de cuentas corrientes, de contabilidad y atencién al cliente durante
¢l periodo compreadido entre el 1 de Diciembre de 1998 y el 6 de agosto de 1999,

Quedmantccacpaibdosemmmépmsermapemna,hommpomabhy
colaboradora, cumplidora y atenta a cualquier tipo de solicinud que se le requiriera.

Para ampliacion de ésta favor comunicarse con los nimeros lelefonicos 2444577-2444563-
2444578.

Sin otro particular y ante solicitud del interesado.

Cordial Saludo

&m@aﬂm

PBDRO PABLO CELIS GUERRERO
Subgerente de Gestién Operativa.

FORY M o 95



